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En el marco de la emergencia sanitaria y el receso escolar, esta reunión se lleva acabo virtualmente y el acta no cuenta con firmas en físico. 
 
La reunión se llevó a cabo por la herramienta tecnológica teams se adjunta enlace:  
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Nzk3OTAxOWQtYmU2OC00NzQ5LWI1ZGEtM2MyYjVlOGM1ZTQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-
c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%228243d53d-223b-426c-a31d-5a5175640720%22%7d 
 
Objetivo: Socialización de las estaciones dentro del marco de las actividades realizadas de manera cotidiana y como aplicarlas en nuestro que hacer diario. 
 
Agenda: 
 

- Presentación de verano cálido 
- Varios  

 
Desarrollo de la agenda  
 
 

- Inicia la reunión la coordinadora Liliana Rodríguez dando a conocer la opinión de nuestro director Daniel Eduardo Mora, indicando que debemos 
seguir protegiéndose frente al quinto pico de covid-19 , no bajar la guardia tener en cuenta los siguientes aspectos: 

- Continuar con el uso del tapabocas  
- Autocuidado y medidas de bioseguridad  
- Reforzar actividades con docentes y estudiantes sobre el uso del aula virtual aplicando sus actividades de manera pedagógica y didáctica 

 
Nos comenta que han estado en reuniones de manera constante donde solicitan se continúe de manera activa con el acompañamiento de  las promotoras 
de Bienestar , entidades territoriales directamente relacionadas con la alcaldía mayor solicita el seguimiento y apoyo continuo, resaltando las actividades 
realizadas y el impacto positivo  en las comunidades educativas. 
 
Se inicia la presentación de verano cálido, donde se muestra ejemplo de cómo inicia la fotosíntesis, se realiza un par de intervenciones de promotoras 
indicando el significado de dicho proceso. Se continúa con valores agregados de dos conjuntos de palabras adjetivas las cuales hacen referencia al tema y 
su accionar en nuestra labor cotidiana. 
 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Nzk3OTAxOWQtYmU2OC00NzQ5LWI1ZGEtM2MyYjVlOGM1ZTQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%228243d53d-223b-426c-a31d-5a5175640720%22%7d
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- Liliana Rodríguez realiza una intervención, donde se rememora la primavera el tema de la semana pasada indicando la enseñanza que nos deja con 
palabras que aportar al que hacer y la integridad del ser humano. 

- Continua con la oración épica: “el aumento de la temperatura llega a su punto de mayor calidez“, se realizan tres intervenciones con experiencias 
gratificantes y enriquecedoras para el quehacer diario y la enseñanza que deja a la comunidad educativa y a cada una. 

 
-  “En el verano cálido para lucir  estilo sencillo y fresco”  frase la cual nos aplica para establecer buenas relaciones interpersonales y a nivel de 

comunidad  
 

- Nos indica que debemos tener la mejor actitud aun en la dificultades que se nos presenten a diario , generando armonías con las nuevas dinámicas 
que se presentan a diario 
 

- Crear un ambiente cálido ameno siendo resolutivas a las diferentes situaciones de dificultad, ya que es preciso visualizar el lado positivo de este tipo 
de situaciones, que en muchos momentos nos invitan a aprender de ellas. 
 

- Reconocer que nuestro atuendo puede llegar a ser un aspecto relevante, ya que da indicios sobre nuestro humor o estado de ánimo, gestionar las 
diferentes situaciones con alegría, actitud activa y con vocación constante, son habilidades que iluminan el camino y la ejecución oportuna de nuestras 
actividades. 

 
- Tener disposición y compañerismo con los colegas de subred, siempre con el animo de compartir ideas, conocimiento y de incitar el trabajo en equipo, 

y aplicarlas al bien común de las comunidades educativas. 
 

- Frente a las diferentes situaciones se presentan veranos oscuros, donde se debe manejar de la mejor manera las situaciones negativas, empezando 
por comprender, por buscar las soluciones más apropiadas para todos, aprender y mitigar el conflicto y las diferencias entre compañeros o actores 
educativos. 

 
- Se realizan intervenciones por parte de promotoras de bienestar, se comentan experiencias sobre el trabajo en equipo, realizando aportes que puedan 

generar cambio y mejoramiento continuo en prácticas sobre valorar elementos como beneficio hacia cada actor de la comunidad educativa  
 

- Que prendas debemos portar en verano y que debemos quitarnos en el verano, se realizan intervenciones participativas con el objetivo de unión de 
palabras comunicativas y que aportan a relajar las tensiones manejo y gestión de manejo de emociones.  
 

- Se debe gestionar, dialogar y seguir aportando las semillas que han sido enseñanza y experiencia positiva, manejar de forma resolutiva y concertada 
sin afectar al otro, dando lugar a que prevalezca el bien común sobre el bien propio. 
 

- Salvavidas a recurrir es el trabajo en equipo dejando el egoísmo al lado para lograr un bien común. 
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- Evitar los vectores, no aportar opiniones, ni experiencias constructivas, sino solo destruyen, evitar el egocentrismo individualista, la murmuración de 

diferentes situaciones en las cuales no se esté de acuerdo o se tenga las misma posición ante la situación. 
 

- Que te llevas hoy¡¡ Liliana Rodríguez solicita la intervención de las diferentes integrantes de que se llevan el día de hoy y cuál es su enseñanza  
 

- Finaliza reunión con aprendizaje positivo y agradecimientos por parte de la líder y Coordinadora Liliana Rodríguez. 
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